- ESTATUTOS
Q.?.:-.E CCION PRO-EDUCACION Y CULTU
NUEVOS ESTATUTOS 2021

P CAPITULO I
DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Nombre. - La Asociacion se denomina "ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA,
INC.”, y puede ser designada indistintamente por su nombre completo o por sus siglas, es
decir, APEC. A los fines de estos Estatutos es denominada la Asociacion, o APEC. Se rige por
las leyes de la Republica Dominicana, en particular por la Ley No. 122-05 sobre Regulacién y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro de fecha 08 de abril del afio 2005 y su
Reglamento de Aplicacién contenido en el Decreto del Poder Ejecutivo No. 40-08 de fecha 16
de enero del afio 2008 (en adelante, referidas como “Ley de Asociaciones” y "Reglamento de
Aplicacion”, respectivamente), o por aguellas que las modifiquen o sustituyan. Asimismo, APEC
se rige por estos Estatutos y los reglamentos internos que adopten sus érganos de gobierno
de acuerdo con sus competencias. (_.————

bo B sud

Articulo 2.- Personalidad juridica. - En virtud de lo dispuesto por la Ley de Asgciaciong g ﬁ
su Reglamento de Aplicacion, APEC cuenta con personalidad juridica propia, lo que|le pe
sin que esta enumeracion sea limitativa sino simplemente enunciativa, lo siguientd: rrocuran

DE LA REPU

a) Demandar o ser demandada ante cualquier tribunal o jurisdiccién legalment estatytq_p, GpeRs
b) Tomar préstamos para los fines de APEC, celebrar contratos de todo tipo,|incluyendo | =~
con ello la capacidad de arrendar, comprar, vender, traspasar, hipote i activos-y-
bienes de APEC, conforme a las d:spnsncmnes legales aplicables y las previstas en estos |  _
|REGISTRADO
Estatutos; \ /
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c) Ejercer las potestades necesarias para realizar los actos y mandatos que la Ley de
Asociaciones, su Reglamento de Aplicacion, estos Estatutos y las normas internas les
asigna;

d) Todas las demas atribuciones que le son conferidas por la legislacién vigente, en el
marco de las disposiciones de estos Estatutos y las normas internas de APEC.

Articulo 3.- Sello. - APEC tiene un sello que, en la parte superior, entre dos circunferencias,
dice "ACCION PRO EDUCACION Y CULTURA, INC.” y en la parte inferior: "SANTO DOMINGO,
R.D.". En su interior tiene un emblema que consiste en un libro abierto, en cuyo centro figura
el mundo con el Ecuador y dos paralelos cortados por un eje. Debajo del libro aparecen las |
siglas APEC, y, debajo de éstas, la frase: POR UN MUNDO MEJOR. Dicho sello se estampara en ,7’
todos los documentos que exija la Ley de Asociaciones y su Reglamento de Aplicacion, estos
Estatutos y normas internas de APEC, asi como cualquier legislacién o reglamentacién aplicable
a esta que lo requiera.

Articulo 4.- Objeto y misién. = APEC tiene por objeto principal estimular las actividades
docentes, cientificas y culturales en el pais, mediante la creacion, desarrollo y direccion de
instituciones educativas y culturales, las cuales llevarén en su nombre la denominacién APEC.
Tiene por misién impulsar y facilitar el acceso a la educacién integral con respeto a principios
apeqgados a valores para transformar el pais.

Articulo 5.- Domicilio. = APEQme.sudomldwurasmto social en la avenida Madximo Gémez

No. 72, el Vergel, en la ciudad ¢ g:ﬁanﬁew |to Nacional de la Republica Dominicana. |
La Asamblea de Asociados correéﬁondsehwﬁ'camblar el domicilio mediante la modificacion | .4
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de los presentes Estatutos, conforme a las reglas previstas en la Ley de Asociaciones, su
Reglamento de Aplicacién, y estos Estatutos. Asimismo, el Consejo de Directores de APEC
puede decidir establecer oficinas o delegaciones en otras ciudades del pais o el extranjero,

conforme a las reglas previstas en la Ley de Asociaciones, su Reglamento de Aplicacién, y estos
Estatutos.

Articulo 6.- Duracién. — APEC tiene una duracién indefinida.

Art. 7.- Afiliacién. - APEC puede afiliarse a otras entidades nacionales o extranjeras previa
aprobacién del Consejo de Directores, siempre que las finalidades y el objeto de las entidades
a las que se afilie no sean contrarias a las de APEC o a las disposiciones legales aplicables o
estos Estatutos. El Consejo de Directores, deberd informar su decisién a la préxima Asamblea
de Asociados que se celebre, para su conocimiento.

Articulo 8.- Patrimonio y fondo patrimonial. = El patrimonio de APEC lo conforman su
activo neto y el de las Instituciones de APEC. A fin de garantizar a largo plazo la estabilidad
financiera, APEC deberd constituir un fondo patrimonial. La constitucion, administracién y uso
de dicho fondo se estableceran en un reglamento, el cual debe ser aprobado por el Consejo de
Directores, y ratificado por el Consejo APEC de Pasados Presidentes.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y LOS ASOCIADOS

Articulo 9.- Fundadores. - Se consideran miembros fundadores las personas fisitas que’y:
aunaron los primeros esfuerzos y colaboraron estrechamente en el acto de constitucién de g,
APEC. Ellos son los sefiores: Donald Reid Cabral, Sr. Mariano Auffant, Ing. Silvestre Aybar, Sri-

J. Enrique Armenteros, Sr. Carlos Armenteros, Sr. Ernesto Arostegui, Ing. Oscar Bargés; Prof.’]
Antonio Cuello, Dr. Angel Chan Aquino, Ing. Armando D ‘Alessandro, Sr. Manuel Regla

LEFLBLICA

Pimentel, Dr. Juan A. Diaz, Dr. Andrés Dahuare, Dr. Federico De Marchena, Dr. Luis Duvefge; s

Lic. Fabio A. Fiallo, Sr. Gabriel Ferrer Cuenca, Sr. Miguel Guerra S., Dr. Juan Gasso P., Lic. José

E. Garcia A., Sr. Enrique Garcia, Sr. Alejandro Grullén, Dr. José Ramén Herndndez, Sr. [[HoHig#a!
Hoepelman, Dr. Virgilio Hoepelman, Sr. R. Patrick Hugson, Dr. Hipélito Herrera, Sr. D.D| Luther,
Dr. José A. Martinez, Lic. Fidel Méndez Nudez, Dr. Juan Pujadas, Dr. José A. Petit, Mo ﬁﬁgﬁk
Félix Pepén, Lic. Luis Julidn Pérez, Dr. Fernando A. Silié G., Sr. Juan Tomas Tavarez J .
Gustavo A. Tavérez, Dr. Manuel A. Troncoso R., Ing. ). Antonio Thomen, Sr. Earl Threan, Dr.

Antonio Zaiter.

Articulo 10.- Asociados. - Son Asociados de APEC las personas fisicas o morales
debidamente aceptadas como tal por la Asamblea de Asociados correspondiente, conforme a
las reglas y condiciones que se establecen en estos Estatutos y en el Reglamento de Admision
de Asociados que sea aprobado por la Asamblea de Asociados, a propuesta del Consejo de
Directores, previa opinién del Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Parrafo I: Para ingresar como Asociado persona fisica, se debe cumplir, al menos, con las
siguientes condiciones, sin perjuicio de las establecidas en el Reglamento de Admision qe
Asociados: Ser mayor de edad, con pleno goce de los derechos politicos y sin ninguna limitacién
legal.

Parrafo II: APEC tiene cuauﬂ4hggg§£bed§m /\
| macitndoRogletm CM |
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a) De ndmero: son las personas fisicas que, al momento de aprobarse estos Estatutos, figuren
como tales y todas aquellas que, conforme el Reglamento de Admisidn de Asociados, sean
llamadas por el Consejo de Directores a formar parte de la APEC por entenderse que estan
dispuestas a ofrecer su experiencia profesional y de vida de manera honorifica. Tienen el
derecho de participar en las deliberaciones de las Asambleas, con facultad de elegir y ser
elegidos para desempeiiar cargos en los drganos directivos de APEC, y el deber de pagar
las cuotas que le correspondan con arreglo a estos Estatutos y lo que se disponga en el
Reglamento de Admisién de Asociados.

b) Protectores: son las personas fisicas o morales que contribuyen con aportes econémicos
personales o de las empresas, sociedades comerciales u organizaciones que representen,
al logro de los objetivos de APEC. Estos solo podran asistir a las Asambleas de Asociados
con voz, pero sin voto.
c) Beneméritos: son las personas fisicas que durante mas de treinta (30) afos han
permanecido de forma ininterrumpida como Asociados de APEC, y han sido sostenedoras
entusiastas de sus valores e iniciativas; y quienes concomitantemente hayan prestado
eminentes servicios al pais o en el extranjero y desarrollado un liderazgo plblico notorio,
ademads de demostrar connotados valores humanos. Estos podran asistir a las Asambleas
de Asociados con voz y voto.

d) De honor: son las personas fisicas que, por su prestigio y méritos, o por haber contribuido

de modo relevante al desarrollo e implementacién de los proyectos y programas de APEC,

se hagan acreedoras de tal mencién. Estos solo podran asistir a las Asambleas de Asociados
con voz, pero sin voto.

Articulo 11.- Procedimiento de admisién de Asociados. = Conforme se indica en el a
anterior, la admision de los Asociados se lleva a cabo caso por caso conforme al procedi

previsto en estos Estatutos y el Reglamento de Admisién de Asociados. El Reglamento |debe s

establecer los requerimientos, la forma de evaluacion y los tipos de calificacion pdra el
otorgamiento de reconocimientos y calificaciones a los Asociados. El Reglamento se sust ntaré
en las siguientes reglas, de cardcter puramente enunciativas y no limitativas: e
DEPARTAN

a) Las solicitudes de admision deberan ser tramitadas ante el Consejo de Directoras, de'|

manera escrita en formato fisico o digital;

b)
Admision de Asociados, incluyendo pruebas o documentos que la respalden, cuando
aplique;

¢) Cuando la propuesta de admisién provenga del propio Consejo o uno de sus miembros,

estos deberdn acreditar las condiciones de la persona propuesta en la forma que el

Reglamento de Admisién de Asociados determine;

d) El Consejo de Directores, directamente o través de un Comité de apoyo designado,

analizard la propuesta de admisién y realizard la debida diligencia que corresponda. Una

vez realizada la debida diligencia, se delega en el Consejo de Directores para que decida
sobre la admision o no de la persona propuesta como Asociado, la cual, en ocasidén de

ofrecer su anuencia, se considerard como Asociado que debe cumplir con los Deberes y

ostentaria los Derechos que disponen estos Estatutos..No obstante lo anterior, el Presidente

del Consejo de Directores de APECdeberdelevarai’nforme sobre la admision del Asociado

RE G|
Cada expediente debera contener la informacién minima requerida por el Reglamento de |

JETARLA GENERAL
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a la proxima Asamblea Ordindtia AR s, ¥ en ocasion de que esta decida
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e)

rechazar al Asociado ya designado, se considerarda que éste perderia la condicién de
Asociado.

El Reglamento de Admisién de Asociados asegurard que el procedimiento de admisién
observe en todo momento los derechos a razonabilidad, proporcionalidad, libre asociacion,
igualdad de trato y no discriminacion;

Mientras no se haya aprobado el Reglamento de Admision de Asociados, correspondera al
Consejo de Directores analizar caso a caso y, conforme a las reglas aqui descritas, elevar
el correspondiente informe a la Asamblea de Asociados competente.

Articulo 12.- Derechos de los Asociados. - Los Asociados gozaran de los siguientes
derechos:

a)

b)

<)

d)

e)

f

9)

Participar en las actividades de APEC y en los organos de direccion y representacion. De
esto se exceptlan aquellas personas que ostenten cargos ejecutivos remunerados dentro
de APEC o de las Instituciones de APEC, quienes no pueden, mientras dicha condicion
permanezca, formar parte del Consejo de Directores de APEC o de las Instituciones de
APEC, como tampoco del Consejo APEC de Pasados Presidente;

Asistir a las Asambleas de Asociados y ejercer el derecho a voz y voto en las mismas, con
excepcion de aquellas personas que ostenten cargos ejecutivos remunerados dentro de
APEC o en las Instituciones de APEC, mientras dicha condicién permanezca, los cuales solo
podran asistir a las Asambleas con voz, pero sin voto. Asimismo, con relacién a este
derecho deberdn observarse las demas excepciones establecidas en las leyes y los
reglamentos aplicables y en estos Estatutos;

Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de direccién y de representacién
de APEC, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad;

Acceder a toda la documentacion de APEC a través de los érganos de direccion y de|prow

representacion;

Ser oido previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de loJ\R EG i 8 T RADO

hechos que dan lugar a tales medidas, con la debida motivacién del acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion;

Impugnar los acuerdos de los érganos de APEC que estimen contrarios a la ley o a estos
Estatutos; vy,

A renunciar voluntariamente a su condicion de Asociado de APEC en cualquier momento.

Articulo 13.- Deberes de los Asociados. - Todo Asociado se compromete a cumplir con los
siguientes deberes:

a)
b)

c)

Compartir las finalidades de APEC y colaborar para la consecucion de estas; “/

Pagar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a estos Estatutos, puedan
corresponder a cada tipo de Asociado;

Cumplir y respetar las disposiciones de estos Estatutos y las normas internas de APEC, asi
como acatar y cumplir las decisiones

3 CSUND Wt i
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de Asociados, el Consejo de Directores y los demas organos de direccién y representacion
de APEC.

Articulo 14.- Renuncia y pérdida de la condicién de Asociado. - La condicién de Asociado
tiene un caracter indefinido e intransferible. La misma puede perderse ante la ocurrencia de al
menos una de las siguientes situaciones:

a) Renuncia voluntaria;
b) Muerte;

c) Violacion o incumplimiento de los deberes y obligaciones como Asociados puestos a su
cargo por la Ley de Asociaciones y su Reglamento de Aplicacién, estos Estatutos, las
decisiones de la Asamblea de Asociados o el Consejo de Directores y las normas internas
de la Asociacion que le sean vinculantes;

d) Violaciéon o incumplimiento de cualquier obligacién legal o reglamentaria que le sea
aplicable por su condicién y que sea contrario o vaya en detrimento de los intereses,
naturaleza, reputacion, objetivos y misién de la Asociacion.

Articulo 15.- Procedimiento de cese de la condicién de Asociado. — Corresponde a la
Asamblea de Asociados conocer y decidir de manera definitiva sobre el cese de la condicién de
Asociado. Para esto el Consejo de Directores debe elaborar un informe previo en el que estatuya
sobre las razones y fundamentaciones del posible cese. Las reglas de este procedimiento deben
establecerse en el Reglamento de Admisién de Asociados. La condicién de Asociado solo puede
perderse de forma definitiva por alguna de las razones previstas en estos Estatutos o en la Ley
de Asociaciones y su Reglamento de Aplicacién, o en alguna otra disposicion legislativa que sea
aplicable.

Articulo 16.- Caracter honorifico de la condicién de Asociado. - Ninglin tipo de Asociado
tiene derecho a remuneracion por dicha condicidn. Cuando un Asociado asuma algun cargo d

direccién o representacién, aplican las reglas sobre remuneracion previstas en estos Estatutos, ...

SECRETARLY GEMERAL
DEL NIMSTERIG FIJE":“?U

CAPITULO III ) _
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION %

REGISTRADO |

Articulo 17.- Organos de representacién, direccién, administracién y supervisién. -
La representacién, direccién, administracion y supervision de la Asociacién es asumida por los
siguientes érganos y cargos:

a) Asamblea de Asociados;

b) Consejo APEC de Pasados Presidentes;

c) Consejo de Directores; =
d) Comités de Apoyo del Consejo de Directores; v,

e) Direccion Ejecutiva y Alta Gerencia.

DE msiﬁu BEA s Nm‘}';:mn_:!os
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Articulo 18.- Naturaleza y tipos de Asambleas de Asociados. - La Asamblea de Asociados
es el érgano supremo de direccién de la Asociacién. Se constituye por la reunién de los
Asociados conforme a estos Estatutos. Los actos y resoluciones emanadas de las Asambleas de
Asociados, cuando se adopten de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
aplicables, son obligatorias para todos los Asociados, atn aquellos disidentes o ausentes.

Parrafo I: Las Asambleas, en atencidon a los temas a conocer y en aplicacién de las
disposiciones de estos Estatutos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Parrafo II: La Asamblea de Asociados puede, mediante propuesta del Consejo de Directores,
aprobar un Reglamento de Asamblea, que complemente estos Estatutos en materia de
funcionamiento y operacién de ese érgano.

Articulo 19.- Constitucién, quérum, y cargos. Las Asambleas de Asociados, salvo
disposicién distinta de cardcter legal o prevista en estos Estatutos, se constituye validamente,
cuando concurran a ella, en primera convocatoria, presentes o representados, al menos la
mitad maés uno de los Asociados. En caso de que este quoérum no sea alcanzado, se llamara a
una segunda convocatoria que se celebrard, dos (2) horas después de la establecida como la
primera, en la que habré quérum con la presencia o representacion de al menos una tercera
(1/3) parte de los Asociados.

Parrafo I: Las Asambleas de Asociados seran presididas por el presidente del Consejo de
Directores; en caso de ausencia del presidente, por el primer vicepresidente; y en cas J
ausencia del primer vicepresidente, por el segundo vicepresidente. En caso de ausencia dd este
ultimo, la Asamblea elegira su presidente. El secretario del Consejo de Directores ejercera la

misma funcién en las Asambleas; en caso de ausencia de éste, la Asamblea elegird su |

secretario.

Articulo 20.- Modalidad y lugar de celebracién. — Las Asambleas de Asociados piedgﬂs;-
llevarse a cabo de manera presencial o virtual (2 distancia), conforme determine quién
convoque la misma. La modalidad debe constar expresamente en la convocatoria. En ¢ SO dev)

Asambleas de Asociados presenciales, estas tendran lugar en el domicilio social de la
Asociacién, o en cualquier otro lugar que se indique en la convocatoria. Las Asambleas de
Asociados virtuales deben utilizar una plataforma digital que permita la {:tlrnunidf@ii:':rﬂ3
simultdnea y sucesiva de los Asociados. En este Gltimo caso, se considerard como lugar de |
reunion el domicilio social de la Asociacién.

Articulo 21.- Convocatorias. — Las Asambleas de Asociados son convocadas por el Consejo
de Directores a través de su presidente, o por quien este designe. En el caso de las Asambleas
Extraordinarias de Asociados, estas pueden ser convocadas también por el Consejo APEC de
Pasados Presidentes y por solicitud escrita, motivada y firmada de Asociados que representen
al menos el quince por ciento (15%) de la totalidad de los Asociados de su matricula.

Péarrafo I: La celebracién de una asamblea extraordinaria solicitada por los Asociados conforme
se establece en la parte capital de este articulo, no podra demorarse por mas de veinte (20)
dias desde que fuera solicitada, no se podra incorporar el asunto a la agenda de una asamblea
ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria. Si el presidente no la convocase dentro del plazo sefialado,
quedara automaticamente convocada para el décimo (10) dia habil siguiente al de la finalizacién
de dicho plazo, a las doce horas a.m. (12:00a.m.), lo que sera notificado por el secretario de
la Asociacién a todos los Asociado 1. misma al.diasiguiente de la finalizacién del plazo de

ISTRADO
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que disponia el presidente para mm%residente o de quien legalmente haya
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de sustituirle, la Asamblea quedard validamente constituida, siempre que concurra el quérum
establecido en el articulo 19 de estos Estatutos, sera presidida por el miembro de la Asociacion
de mayor antiguedad, entre los presentes y las decisiones se adoptaran en atencion a lo
dispuesto en el articulo 25 de estos Estatutos.

Parrafo II: Las convocatorias a las Asambleas se hardn por escrito, de forma fisica o
electrénica, o por cualquier otro medio que se considere, siempre que permita dar constancia
fehaciente de la misma.

Parrafo III: Las convocatorias deben hacerse con una anticipacién de, al menos, quince (15)
dias calendario a la fecha prevista de la Asamblea. Si todos los Asociados se encuentran
presentes o regularmente representados, no serd necesaria la convocatoria previa.

Parrafo IV. Sin perjuicio de lo dispuesto en pérrafo anterior, cuando por motivos de urgencia
o fuerza mayor deba celebrarse una Asamblea Extraordinaria, sin haberse convocado en el
plazo de quince (15) dias calendarios indicados en el parrafo anterior, esta Asamblea iniciard
con la justificacion, por el érgano convocante, de los motivos de su celebracién y el primer
punto de su agenda serd el de la ratificacion de la misma, y si no lo fuese, se dard por
terminada.

Parrafo V: Las convocatorias deben incluir, al menos, lo siguiente:

a) Denominacion de la Asociacion;
b) Domicilio social;
c) Numero de incorporacion y Registro Nacional de Contribuyentes;
d) Tipo de la Asamblea;
e) Motivo y temas a tratar;
Dia, hora, lugar y modalidad;
g) Plazo, lugar o via para el depésito de los poderes de representacion;
h) Persona convocante y su calidad.

Articulo 22. Orden del dia e informacién. - El Orden del Dia de las Asambleas de Asociados
es el indicado en la convocatoria correspondiente. No pueden conocerse otros te

previstos en el Orden del Dia, al menos que en la Asamblea se encuentren presentes todos los}'v,; r’;g
L
o -

Asociados y estos lo decidan de manera unanime. A partir de la convocatoria, el Consejo de:
Directores debe poner a disposicién de los Asociados la informacién que corresponda jpa
conocimiento y edificacién de los temas previstos en el Orden del Dia. '

Parrafo I: En el caso de las Asambleas Ordinarias Anuales, en adicion a lo anterior, tamplign A o5

&4 \

|
|
|

debe ponerse a disposicién de los Asociados una copia del balance, de las cuentas de ga 1an ias |/

y pérdidas y del informe anual del Consejo de Directores.

|
Parrafo II: En el caso de las Asambleas Extraordinarias que versen son la mndiﬁc&#c}@g ,dq(
estos Estatutos, debe informarse a los Asociados el fundamento de la modificacién,.con fa |

indicacion precisa de los articulos a modificar, incluyendo el texto integro de la modificacion.

PTRADO ‘l
e W

Articulo 23.- Representacién. — Sin perjuicio del derecho de participacion inherente a la
condicion de Asociado, estos tienen el derecho a ser representados en las Asambleas de
Asociados. Esta delegacién debe constar de forma escrita, ya sea en formato fisico o digital,

incluso mediante correos electrénjcng&_mg% " que sean de‘ uso cotidiano del
Asociado que desea ser represepn YouQuen iggidas a la Direccién Ejecutiva de la

Asociacion, y cuya validez sea comprgbableyGeryianeradehaciente.
b W I
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Parrafo I: No se permiten poderes de representacion de cardcter innominados. Aquellos
otorgados al Consejo de Directores seguird la suerte de la decision mayoritaria de este érgano,
al igual que aquellos otorgados al Consejo APEC de Pasados Presidentes. Los poderes otorgados
a miembros del Consejo de Directores o del Consejo APEC de Pasados Presidentes se consideran
otorgados al 6rgano en su conjunto.

Articulo 24.- Némina de presencia. - De cada Asamblea de Asociados que se celebre debe
levantarse una lista o némina de presencia, en la que consten las generales de los Asociados
presentes o representados, sus firmas manuscritas, electrénicas o digitales, conforme se
determine, y su condicion. Cuando se trate de firma electrénica o digital, esta debe cumplir con
los requisitos y cualidades previstas para cada tipo en la Ley No. 126-02 sobre Comercio
Electrénico, Documentos y Firma Digital del 14 de agosto de 2002, y la que la modifiquen o
sustituyan, y sus reglamentos o normas de aplicacion. Esta lista o némina es certificada por el
presidente y el secretario de la Asamblea, y forma parte integral del acta correspondiente a la
misma reunion.

Articulo 25.- Votacién y toma de decisiones. - Cada Asociado tiene derecho a un (1) voto.
En caso de empate, el voto del presidente tendra cardcter decisorio. Cada uno de los temas del
Orden del Dia de las Asambleas de Asociados, una vez sean conocidos, deben ser sometidos a
votacion. Los Asociados presentes o representados pueden expresar su voto levantando la
mano, de forma escrita o mediante cualquier otro mecanismo fehaciente que la Asamblea de
Asociados correspondiente decida. Las votaciones pueden ser secretas, siempre que la mayoria
de los Asociados presentes o representados asi lo determine. El mecanismo de votacién debe
siempre permitir dejar constancia de estos.

Parrafo I: Salvo disposicion distinta en la Ley de Asociaciones, su Reglamento de Aplicacidn

estos Estatutos que requiera una mayoria cualificada, los acuerdos de las Asambleas d
Asociados se adoptaradn por la decisién de al menos, la mayoria simple de los Asociado
presentes o representados, lo que resultaria cuando al menos la mitad mas uno de los vot

sean afirmativos o a favor.

Parrafo II: En particular y sin perjuicio de las demas disposiciones de estos Estatutos y |a
legislacion vigente, se requerird mayoria cualificada de los Asociados presentes [o
representados, lo que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de la matricular
de los Asociados que componen la Asociacién, los acuerdos relativos a la disposicién
enajenacién de bienes, que correspondan ser adoptados por la Asamblea. La modificacién de
estos Estatutos y la disolucién de la Asociacién requerira los votos a favor que se describen en
el articulo 30 de estos Estatutos.

SECRETARIA GENERAL i'
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Articulo 26.- Actas. - De cada Asamblea de Asociados se debe levantar un acta. Las actas
deben ser numeradas de forma secuencial, firmadas por el presidente y el secretario de la
Asamblea de forma manuscrita, electrénica o digital, conforme se determine, y contener, al
menos, lo siguiente:

a) Tipo de Asamblea;

b) Fecha, lugar y modalidad de la Asamblea;

c) Forma y fecha de la convocatoria;

d) Nombre y calidades de los -asistentes o participantes, incluyendo los invitados, de
haberlos; . jt+ Awersamionts dal Distto Nacional
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e) Quérum;
f) Orden del Dia;

g) Indicacién de los documentos e informacion puestos a disposicién de los Asociados;

h) Resumen de los debates relativos a cada tema;
i) Resoluciones propuestas para decision;

j) Resultados de las votaciones de cada tema, incluyendo la forma en la que se llevd a
cabo; vy,

k) Firma manuscrita, electrénica o digital, conforme corresponda. Cuando se trate de firma
electrénica o digital, estas deben cumplir con los requisitos y cualidades previstas para
cada tipo en la Ley No. 126-02 sobre Comercio Electrénico, Documentos y Firma Digital
del 14 de agosto de 2002, y la que la modifiquen o sustituyan, y sus reglamentos o
normas de aplicacién.

Parrafo I: De las actas de Asamblea pueden expedirse certificaciones, copias y extractos, los
cuales dan fe cuando se encuentren firmadas por el secretario, con el visto bueno del presidente
o quien haga sus veces. Para lo anterior deben contener el sello de la Asociacion.

DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS DE ASOCIADOS

Articulo 27.- Aspectos particulares de las Asambleas Ordinarias de Asociados. - Las
Asambleas Ordinarias de Asociados son aquellas destinadas a conocer y decidir sobre |
aspectos relacionados con los actos de gestion y administracion de la Asociacion. Las Asambleas
Ordinarias de Asociados deben celebrarse, al menos, una (1) vez cada afio, en cuyo caso se
conocen como Asambleas Ordinarias Anuales. La Asamblea Ordinaria Anual de la Asociacion se,
realizara dentro del mes de octubre de cada ejercicio. Asimismo, las Asambleas Ordinarias
pueden reunirse en cualquier otro momento del afio de manera extraordinaria. La Asamblea
Ordinaria de Asociados, en cualquiera de sus condiciones, estd facultada a asumir lps?
atribuciones que la Ley de Asociaciones, su Reglamento de Aplicacidon y estos Estatutos |le;
asignan. '

SECRETRRR GENERAL
EL WiMIETE RID PEIRLICO

Articulo 28.- Atribuciones. - Sin perjuicio de las demas funciones asignadas porlaleyde f GisTrAD O

Asociaciones, su Reglamento de Aplicacién y estos Estatutos, las siguientes constituyen |
atribuciones de las Asambleas Ordinarias de Asociados:

a) Conocer la memoria anual de la Asociacién y el Informe de gestién anual del Consejo de
Directores, y, en caso de que corresponda, aprobarla y librar el descargo
correspondiente;

LT

b) Conocer y estatuir sobre los estados financieros y cuentas anuales de la Asociacion; “-\/ 3

¢) Deliberar y estatuir sobre la aplicacion de los resultados correspondiente a cada ejercicio
social;

d) Conocer los informes de los auditores externos sobre la Asociacion y las Instituciones de

PEC; | e, M EATIOND 0ot DsTRD Nadional
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e) Conocer el informe sobre el estado de los proyectos en ejecucion de la Asociacion y las
previsiones futuras sobre estos;

f) Conocer y rechazar, de asi considerarlo, la admisién de los nuevos Asociados admitidos
por el Consejo de Directores de la Asociacion, asi como conocer del cese definitivo de
Asociados;

Q) Establecer y revisar el marco general de gobierno corporativo de la Asociacion, y en
particular, aprobar el reglamento, cédigo o norma interna marco que establezca los

criterios comunes de gobierno corporativo de la Asociacién y de las Instituciones de
APEC;

h) Aprobar el Reglamento de Asamblea y el Reglamento de Admisién de Asociados, asi como
las demds normas internas que le asignen estos Estatutos.

i) Designar, cuando corresponda, a los miembros del Consejo de Directores, previa
recomendacién del Consejo APEC de Pasados Presidentes, conforme a lo previsto en estos
Estatutos y demads normas internas de la Asociacién. Asi como decidir sobre la ratificacién
de las decisiones de cese de los miembros del Consejo de Directores que haya adoptado
de manera provisional el Consejo APEC de Pasados Presidentes, conforme a lo previsto
en estos Estatutos y demas normas internas de la Asociacion.

j) Designar o cesar de entre los miembros del Consejo a su presidente y los demds cargos
dentro del mismo, previa recomendacién del Consejo APEC de Pasados Presidentes,
conforme a lo previsto en estos Estatutos y demas normas internas de la Asociacién.

k) Conocer sobre la designacién del presidente del Consejo APEC de Pasados Presidehtes
elegido por este, conforme a las reglas establecidas en estos Estatutos y en las dema
normas internas aplicables.

I) Asumir todas las funciones asignadas a la Asamblea de Asociados que no
expresamente atribuidas a las Asambleas Extraordinarias; 3

m) Decidir sobre la aplicacién o interpretacion de estos Estatutos, asi como de cualquier!|d6t5]
de gestién o administracién que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

oo

L
DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS DE ASOCIADOS

Articulo 29.- Aspectos particulares de las Asambleas Extraordinarias de Asociados. -
La Asamblea Extraordinaria de Asociados es aquella destinada a conocer de las decisiones que
tratan sobre la naturaleza, estructura y bases fundamentales de la Asociacion.

RETARIA GENERAL

DEL NIMISTER}O PUBLICO
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Articulo 30.- Atribuciones. - Sin perjuicio de las demas funciones asignadas por la Ley de
Asociaciones, su Reglamento de Aplicacion y estos Estatutos, las siguientes constituyen las
atribuciones de las Asambleas Extraordinarias de Asociados:

a) Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Asociacion;

b) Decidir sobre el otorgamiento de autonomia adminigt;ativa y de gestién respecto de las

Instituciones de APEC; | se- Avwnirmianto dal Distro Nackonal
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c) Decidir sobre los asuntos que afecten la naturaleza, estructura y principios de la
Asociacion;

d) Decidir sobre la modificacion de estos Estatutos conforme a las reglas previstas en estos
y en la Ley de Asociaciones.

Parrafo I: Cuando la Asamblea Extraordinaria de Asociados tenga por objeto conocer los temas
indicados en los literales a, b, ¢, y d anteriores, se requerird un quérum para sesionar
validamente de las tres cuartas (3/4) partes de los Asociados, tanto en una primera como en
una segunda convocatoria. Asimismo, en estos casos se requiere del voto favorable de, al
menos, Ias tres cuartas (3/4) partes de los Asociados presentes o representados.

Parrafo II: La modificacion de los Estatutos debe ser objeto de inscripcion en el plazo de un
(1) mes, o aquel que sea previsto en la Ley de Asociaciones y su Reglamento de Aplicacién, y
solo producira efectos para los terceros cuando que se haya procedido a su inscripcion.

SECCION II
DE LOS CONSEJOS

CONSEJO APEC DE PASADOS PRESIDENTES

Articulo 31.- Composicién y cargos y reglamentacién. — El Consejo de Directores cuenta
con un érganc de supervision, denominado Consejo APEC de Pasados Presidentes, integrado
por los pasados presidentes del Consejo de Directores de la Asociacion que hayan completado
los periodos para los cuales fueron elegidos y que hayan sido aceptados por mayoria de votos
de la matricula de los miembros Consejo APEC de Pasados Presidentes. También podran formar
parte de este Consejo, aquellas personas que hayan permanecido de forma ininterrumpida
durante veinte (20) afios 0 mas como Asociados de la Asociacidn, siempre que sean personas
fisicas que hayan ostentado la presidencia de, al menos, una (1) de las Instituciones de APEC,
y que hayan sido aceptados por mayoria de votos de la matricula de los miembros Consejo
APEC de Pasados Presidentes.

Parrafo I: El Consejo APEC de Pasados Presidentes elegird de entre sus miembros, a ¥n
presidente, quien ocupard el cargo por un periodo que durard dos (2) afios, pudiendo ser
reelecto por un periodo adicional con el mismo tiempo de duracién. Este permanecera en su

cargo hasta la toma de posesién de su sustituto. Luego de un miembro del Consejo APEC de .,

Pasados Presidentes haber ocupado la presidencia por dos (2) periodos consecutivos,
reconoce que podra ser electo para otros periodos, debiendo para esto Ultimo mediar, po
menos, un (1) periodo de dos (2) afios entre una y otra eleccién. La eleccién del presidente del®

Consejo APEC de Pasados Presidentes se hard previo a la Asamblea General Ordinaria Anyak{:

que corresponda en el afo eleccionario de que se trate, y sera informada en la Asamblea de
referencia, a través de un turno en el orden del dia. Lm
R

A

Parrafo II: El Consejo APEC de Pasados Presidentes se regird por un reglamento inte
aprobado por la Asamblea de Asociados.

RADURLA GENERAL
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Articulo 32.- Incompatibilidad provisional. — Cuando un miembro del Consejo APEC de
Pasados Presidentes pase a ocupar un puesto administrativo o en el Consejo de Directores de
la Asociacidn, o en cualquiera de las Juntas de Directores de las Instituciones de APEC, no
participara en las reuniones y deliberaciones del Consejo APEC de Pasados Presidentes. Cuando
cese la condicion que ocasiona el impedimento indicado, podra asumir sus derechos de
participacién activa en el Consejo APEC de Pasados Presidentes. .
A

Articulo 33.- Pérdida de la condicién de miembro. - Los miembros del Consejo APEC de

Pasados Presidentes perderan_l tal_!_cailgad cuando.incucran en algunas de las siguientes:

M '
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a) Ausencias permanentes en un (1) mismo ejercicio fiscal, sin causas justificadas,
sirviendo como base para este calculo solo las reuniones ordinarias o trimestrales
propias del Consejo.

b) En caso de que se determine la violacién de la Ley de Asociaciones o su Reglamento de
Aplicacion, estos Estatutos o las normas internas de la Asociacioén, asi como sus valores
y principios rectores.

Parrafo I: La pérdida de tal condicién solo puede determinarse previo informe al respecto
rendido por el pleno del Consejo APEC de Pasados Presidentes, quien decidira sobre la salida y
lo presentara para su informacién a la préxima Asamblea de Asociados que se celebre.

Articulo 34.- Atribuciones. - Sin perjuicio de las demas atribuciones asignadas por estos
Estatutos, el Consejo APEC de Pasados Presidentes, como érgano de supervision, tiene las
siguientes facultades:

a) Supervisar, vigilar e inspeccionar las actividades de la Asociacion y de las Instituciones
de APEC, asi como, las actuaciones del Consejo de Directores de la Asociacion y las
Juntas de Directores de las Instituciones de APEC y de las comisiones y comités que
mantenga la Asociacién;

b) Orientar al Consejo de Directores de la Asociacién y a las Juntas de Directores de las
Instituciones de APEC en las materias de su competencia o en cualquier tema
relacionado con estas, a requerimiento previo o por iniciativa propia;

¢) Participar, a través de su presidente o de quien este Gltimo indique, de entre alguno de
sus miembros, en reuniones del Consejo de Directores de APEC y de las Juntas de
Directores de las Instituciones de APEC, a las que sea invitado o solicite su intervencion,
para exponer sus puntos de vista, teniendo solo derecho a voz y no de voto. En estos
casos el Consejo APEC de Pasados Presidentes dispondra de amplia facultad para criticar
e impugnar en la Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria, en el Consejo de
Directores de APEC o en las Juntas de Directores de las Instituciones de APEC, las
ejecutorias de las personas u organismos de la Asociacion;

d) Tomar conocimiento y aprobar las memorias e informes anuales y financieros
preparados por el Consejo de Directores de APEC y las Juntas de Directores de las
Instituciones de APEC, previo a su presentacién a la Asamblea de Asociados o a los
érganos de gobierno correspondientes, estos incluyen, los estados financieros auditado |
e informes para las Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que deba presentar(el
Consejo de Directores de APEC y las Juntas de Directores de las Instituciones de AP

e) Aprobar la contratacién de los auditores externos de la Asociacion;

PR

f) Tomar conocimiento de los informes de auditoria interna y externa que sean rendid a.
la Asociacién y a las Instituciones de APEC, pudiendo elevar comentarios u*

observaciones a la Asamblea de Asociados o a los 6rganos de gobierno.

correspondientes; —

g) Analizar y elevar observaciones respecto de la adopcion o modificacion de normas d Rg
Asociacién que impliquen o impacten el derecho de los Asociados, el gobier
corporativo en general, asi como las funciones de los 6rganos de gobierno y la alta

ECRETARIA GENERAL
NN JERIO PUBLICO

gerencia, tanto de la Asociacién.como de las Instituciones de APEC. E:; estos casos sera *
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h)

J)

K)

m) Fungir como érgano electoral para los procesos de seleccién de los miembros del

n)

obligatorio agotar el proceso de consulta no vinculante ante el Consejo de Pasados
Presidentes;

Tomar conocimiento, realizar sus observaciones vinculantes, y aprobar lo relativo a
cualquier proceso que implique la transformacién o cambio de naturaleza de la
Asociacién o de las Instituciones de APEC;

Conocer las ternas que le debe remitir el Consejo de Directores de la Asociacién, sobre
los candidatos para ocupar las posiciones de Director Ejecutivo de la Asociacién, Rector
de la Universidad de APEC y los correspondientes Directores Ejecutivos de las demas
Instituciones de APEC, a los fines de presentarle al Consejo de Directores cualquier
objecion sobre algin candidato, para que luego los candidatos no objetados sean
remitidas por el Consejo de Directores de APEC a las Juntas Directivas de las
Instituciones de APEC, para la designacién definitiva. En el caso de la designacion del
Director Ejecutivo de la Asociacién, el propio Consejo de Directores lo designaria;

Decidir sobre la revocacién de la designacién del Director Ejecutivo de la Asociadion, dg}f‘- :
Rector de la Universidad de APEC o de cada uno de los Directores Ejecutivo$ de Ialé_-.'.ﬂ:g

demas Instituciones de APEC, segin corresponda, ya sea a requerimiento del

onseio:|

de Directores o de oficio, en este Ultimo caso tiene que ser como resultadd de-un e

procedimiento disciplinario en el que se determine la falta de la persona revocada.

AlA GENERAL |
A

ETARLY GENERAL

DEL MpaeTE
Conocer y aprobar o no, los proyectos que involucren o afecten mas del quinGe. por,

ciento (15%) del patrimonio de la Asociacidn o de alguna de las Instituciones de APEC
segun corresponda. Estas deben ser previamente analizadas y propuestas al|Consejo

APEC de Pasados Presidentes por el Consejo de Directores, conforme a un proceéim{eoms
que debe ser establecido por el Consejo de Directores;

Conocer y aprobar, previo apoderamiento por parte del Consejo de Directores de APEC,
de todas las transacciones financieras entre las Instituciones de APEC o entre estas y
APEC cuyo monto individual o agregado por un mismo concepto involucren o afecten
mas del quince por ciento (15%) del patrimonio de APEC, o de una cualesquiera de las
Instituciones de APEC participantes.

Consejo de Directores de la Asociacién y de las Juntas de Directores de las Instituciones
de APEC. En tal condicién aprobard y presentard, a través de su presidente, a la
Asamblea Ordinaria de Asociados correspondiente, las propuestas de miembros de estos
6rganos y sus cargos internos, incluyendo el presidente de éstos. En estos casos
aplicaran las reglas de designacién de miembros del Consejo de Directores previstos en
estos Estatutos y en el Reglamento Interno de dicho Consejo, v las reglas de designacion
de miembros de las Juntas de Directores previstas en los Estatutos de cada Institucién
de APEC; Y

Fungir de ente ad-hoc para el analisis y ponderacion de ceses provisionales o deﬁnitivo(
de miembros del Consejo de Directores de la Asociacién o de las Juntas de Directores
de las Instituciones de APEC o del Rector de la Universidad APEC o de los directores
ejecutivos de las demds Instituciones de APEC, aprobando provisionalmente y
sometiendo sus conclusiones a conocimiento y decisién de la proxima Asamblea
Ordinaria de Asociados que se celebre, para su ratificacion. En cualquier caso, el Consejo
APEC de Pasado Presidente geb SerVEL as del debido proceso aplicables;
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0) Por decisién de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros presentes, tendra la
potestad para destituir al presidente del Consejo de Directores de APEC, para lo cual
debe observar las reglas del debido proceso aplicables.

p) Fungir como instancia arbitral ante las diferencias o conflictos que surjan entre los
miembros del Consejo de Directores de APEC o los miembros de las Juntas de Directores
de las Instituciones de APEC;

q) Cualquier otra funcién que le sea reglamentariamente atribuida.

Articulo 35.- Intercambio de informacién. — Debido al caracter de supervisor que posee el
Consejo APEC de Pasados Presidentes respecto del Consejo de Directores de APEC, este (ltimo
establecera una politica particular, o como parte de su reglamento interno, mediante la cual se
organice un sistema efectivo de informacion constante al Consejo APEC de Pasados Presidentes.

Articulo 36.- Reuniones. - El Consejo APEC de Pasados Presidentes se reunird por lo menos
una (1) vez cada tres (3) meses. Conocerd los temas que, conforme sus competencias, sean
incluidos en el Orden del Dia de su convocatoria. Para sesionar validamente requerira dé 1a |

asistencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros, y sus decisiones serdn adoptadas |

por la mayoria simple de los miembros presentes.

[

anterior, el Consejo APEC de Pasados Presidente observard las mismas regl
funcionamiento interno aplicables al Consejo de Directores en materia de convoc
deliberaciones, toma de decisiones, actas e invitados previstas en los articulos del 45 al
estos Estatutos.

ROC
Articulo 37.- Otras reglas de funcionamiento. - Sin perjuicio a lo previsto en el a icxﬂg‘;,

DEL CONSEJO DE DIRECTORES

ISTRADOJ

Articulo 38.- Consejo de Directores. — El Consejo de Directores es el organo de direccion,
administracién y representacién superior de la Asociacién, responsable de la adopcién de las
estrategias, politicas y reglas generales de la Asociacidén y de control y supervision de las
ejecuciones de la alta gerencia de la Asociacién. Este gestionara y representara los intereses
de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea de Asociados.

Articulo 39.- Composicién. - El Consejo de Directores estard compuesto por un nimero
impar de miembros, que en ningln caso sera inferior a cinco (5). Solo podrén formar parte del
mismo los Asociados de la Asociacién. Sin perjuicio de lo anterior, dentro de su composicién
deben encontrarse los siguientes:

a) Un presidente;

b) Un primer vicepresidente;

¢) Un segundo vicepresidente;

d) Un tesorero; S
e) Un secretario; j
f) No mas de cinco directores; vy,

g) Cada presidente de las Juntas de Directores de las Instituciones de APEC.

Péarrafo I: En caso de adicidn o supresién de una Institucién de APEC se aplicara el régimen
de designacion provisional previsto en el articulo 42 de estos Estatutos.

Parrafo II: Asimismo, en caso de gue por la adicién o supresion de una Institucién de APEC
el nimero total de miembros que- : eﬁﬁégg?‘aevenga en un nimero par, de los

i y Cansorvaduria ¢
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cinco‘directures que como maximo podrén formar parte conforme literal f), se debera reducir
un numero hasta lograr la composicién impar,

Parrafo III: Los siguientes perfiles deberdn encontrarse en el Consejo de Directores de la
Asociacion:

a) Educadores;

b) Derecho;

c) Finanzas;

d) Tecnologia;

e) Contabilidad y auditoria;

f) Administracion de empresas;
g) Analisis y manejo de riesgos.

Parrafo IV: Un mismo miembro del Consejo de Directores de la Asociacion podra reunir dos o
mas de las calificaciones referidas en el parrafo anterior.

Articulo 40.- Condiciones de elegibilidad. - Para ser miembro del Consejo de Di
deben cumplirse las siguientes condiciones:

a) Ser persona fisica, mayor de edad;

b) Ser Asociado de la Asociacién;

c) Estar en pleno uso de los derechos civiles; v, R
d) No encontrarse inhabilitado para ejercer tales puestos, o ser susceptible de a

los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién y normas aplicabl
estos Estatutos y las normas internas de la Asociacién.

Articulo 41.- Elecci6n de miembros y designacién de cargos. — Los miembros del Consejo
de Directores seran designados por la Asamblea Ordinaria de Asociados, por periodos de dos
(2) afios, pudiendo ser reelectos y permanecerén en sus cargos hasta la toma de posesién de
sus sustitutos. Esa misma Asamblea designara los cargos internos de: presidente, primer y
segundo vicepresidente, tesorero y secretario del Consejo de Directores. Conforme se
encuentra previsto en el articulo 34 de estos Estatutos, tanto para la eleccién de los miembros,
como para el cargo de presidente del Consejo de Directores, debe mediar previa aprobacién y
recomendacién del Consejo APEC Pasados Presidentes en su calidad de érgano electoral.

Parrafo I. El Consejo de Directores aprobard un reglamento interno en el que se incluird el
proceso para la designacién de miembros a este 6rgano, el cual deberd abarcar, al menos, la
revisién del cumplimiento de criterios de idoneidad y habilitacién de los miembros propuestos
previstos por estos Estatutos y la legislacién aplicable.

de los que conforman el Consejo de Directores se ausentasen de manera provisional o
definitiva, por cualquier causa, aplicaran las siguientes reglas:

Articulo 42.- Ausencias temporales o definitivas y vacantes. - Si uno o varios miembros /

a) En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente le suplird el primer
vicepresidente, y a este el segundo vicepresidente;

b) En caso de ausencia temporal o definitiva del secretario y tesorero, el Consejo de

- DFP

DEL MIMISTE R

Directores podra potestativamente, reemplazarios provislonalmgnte hasta la proxima
Asamblea de Asociados,‘%ﬁ@er alsu confirmacién o reemplazo, previa
b y Gonservoduria 1 |
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recomendacién del Consejo APEC de Pasados Presidentes en su calidad de érgano
eleccionario.

c) En caso de que se produzca una vacante definitiva por parte de alguno de los miembros
del Consejo, cuya sucesion no se encuentre prevista en estos Estatutos, y esto causare
que el nimero de composicién del Consejo se encuentre por debajo del minimo
estatutario pero sin que ello afecte el minimo legal de composicién, el Consejo de
Directores podra potestativamente reemplazarlos provisionalmente hasta la proxima
Asamblea de Asociados, la cual deberd proceder a su confirmacién o reemplazo. Para la
designacion provisional potestativa debe mediar previa recomendacion y aprobacion del
Consejo APEC de Pasados Presidentes, en su calidad de érgano eleccionario.

Parrafo I: Cualquier miembro designado provisionalmente, en caso de ser ratificado por la
Asamblea, solo durara hasta el término del periodo del miembro a quien sustituye, sin perjuicio
del derecho de reeleccion que asiste a todo miembro. En todo caso, los miembros designados
de manera provisional por el Consejo de Directores deberdn cumplir con las condiciones
previstas en estos Estatutos, y debera agotarse el procedimiento de evaluacién y elegibilidad
para las designaciones comunes de miembros.

Articulo 43.- Cese. - Los miembros del Consejo de Directores solo cesaran de forma definitiva
por decisidn de la Asamblea Ordinaria de Asociados, y siempre que se encuentre fundamentada
en razones y conforme al procedimiento previsto en estos Estatutos y en el reglamento intefno |
del Consejo de Directores. En este sentido, el Consejo APEC de Pasados Presidentes constituye
el organo ad-hoc encargado de investigar, decidir de manera provisional y rendir el
correspondiente informe a la proxima Asamblea Ordinaria de Asociados que se celebre,
su ratificacién. El informe debera incluir la existencia o no de las causales para el cese de
miembro y las demas razones que fundamentaron la decision provisional del Consejo APEC de

Pasados Presidentes. Asimismo, durante el proceso de investigacién, que deberd respe aroels.

derecho de audiencia, el Consejo APEC de Pasados Presidentes podra sus
provisionalmente al o a los miembros en cuestién.

Parrafo I: En todo caso, los miembros del Consejo de Directores solo pueden ser cesados de;
sus funciones cuando ocurran una o varias de las siguientes condiciones:

a) Por renuncia voluntaria;
b) Por la pérdida de la calidad de Asociado;

¢) Porincurrir en alguna de las demas inhabilidades o incompatibilidades para ser miembro
previstas en estos Estatutos o en la legislacion aplicable;

d) Por la llegada del término para el cual fueren designados, siempre y cuando sus
sustitutos sean designados y tomen posesion; vy,

S
e) Por el incumplimiento de las reglas de ética y conducta establecidas por la Asociacion )/
aplicables a estos.

Articulo 44.- Retribucién. - Los miembros del Consejo de Directores no podran recibir
retribuciones, salarios o sueldos, fijos o periddicos, por el ejercicio de sus funciones y cargos
dentro de este érgano.

Articulo 45.- Reuniones. - El Consg;pdeﬂweetore §5e "g}‘ﬁ'ﬁré de manera ordinaria, al menos

una (1) vez al mes. Este podra regmrse raordinaria las veces «ue considere
Hpotslan
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necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Las reuniones pueden ser presenciales o a
distancia.

Parrafo I: Las reuniones presenciales tendrén lugar en el domicilio social de la Asociacion, o
el lugar que se indique en la convocatoria o donde decidan sus miembros. Las reuniones
virtuales se celebrarén por medio de la plataforma electrénica que el Consejo decida, siempre
que la misma permita la interaccién simultdnea de los miembros, su deliberacién y toma de
decisiones de manera constatable e inequivoca.

Articulo 46.- Quérum y toma de decisiones.- Para que el Consejo pueda deliberar
vélidamente requiere de la presencia o asistencia de al menos cinco (5) de sus miembros o de
la mitad de su matricula, el que sea mayor. Una vez reunidos validamente, las decisiones y
acuerdos se adoptarén por mayoria simple de votos, salvo que estos Estatutos o la legislacién
aplicable exija mayorias distintas. Cada miembro tiene derecho a un (1) voto. En caso de
empate, el presidente del Consejo tendra el voto decisorio.

Parrafo I: Las decisiones adoptadas en reuniones presenciales o virtuales tendran el mismo
caracter y fuerza vinculante.

Articulo 47.- Convocatorias y orden del dia. — Las reuniones del Consejo de Directores
deben ser debidamente convocadas, con al menos tres (3) dias calendario de antelacié
casos de urgencia, debidamente fundamentada y reflejada en el acta correspondiente, la
convocatoria se podra cursar con al menos un (1) dia calendario de antelacién.

o

Parrafo I: En caso de que se encuentren presentes todos los miembros del Cnnsejb,“’l“;i;; Ry

convocatoria previa no serd necesaria. Asimismo, en caso de que las reuniones ordinarias de

cada ano sean fijadas previamente conforme a un plan debidamente aprobado y notificadp pgr;/ "

los miembros del Consejo, las convocatorias previas para esas reuniones no seran un req
indispensable, aunque si la entrega de informacion necesaria para el conocimiento de los
a tratar.

Parrafo II: La convocatoria de las reuniones corresponde al presidente del Consejo, p
cual puede asistirse en cargos administrativos de la Asociacién.

Parrafo III: Las convocatorias de las reuniones del Consejo de Directores deben, al menos,
cumplir con el siguiente contenido minimo:

a) Fechay hora de la reunién;

b) Modalidad de la reunién (virtual o presencial), con indicacién del lugar o la plataforma
para la realizacién de esta;

c) Orden del dia; v, 'k/

d) Documentacion e informacion previa para el conocimiento y decisién de los temas del

orden del dia.

Parrafo IV: El orden del dia de las reuniones del Consejo de Directores solo puede ser
modificado cuando asi lo acepte al menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. Esta
modificacion podra ser previo o durante la reunién.

glto,
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Articulo 48.- Actas. - Las deliberaciones y decisiones del Consejo de Directores se registran
en actas debidamente firmadas de forma manuscrita, electrénica o digital por los miembros
presentes o asistentes a las reuniones. Los miembros tienen derecho a salvar o comentar de
forma particular sus votos y registrarlos en las actas. El Consejo podré adoptar una politica
particular de actas o contener sus reglas especiales en su reglamento interno. En todo caso,
las actas deben contener, al menos, lo siguiente:

a) Numeracién o designacién secuencial del documento;
b) Fecha y hora de inicio y conclusién de la reunién;

c) Modalidad de la reunién (presencial o virtual), con indicacién en cada caso del lugar o

la plataforma utilizada;
d)
e)
f)

Carécter (ordinario o extraordinario) de la reunion;

Orden del dia;

Cumplimiento del quérum requerido incluyendo la indicacién de los miembros presentes
o asistentes a esta;

g) Indicacién de las personas presentes o asistentes en calidad de invitados o cualquier

otra; v,
h) Firmas manuscritas, electrénicas o digitales de los miembros presentes o asistentes a
las reuniones. Cuando se trate de firma electrénica o digital, estas deben cumplir con
los requisitos y cualidades previstos para cada tipo en la Ley No. 126-02 sobre Comercio
Electronico, Documentos y Firma Digital, del 14 de agosto de 2002, y la que la modifique
o sustituya, y sus reglamentos o normas de aplicacion.

Parrafo I: Las actas deben ser debidamente conservadas en formato fisico o electrénico. Este |

resguardo debe mantenerse por un periodo no menor a diez (10) afios contados desde $u
emisién,

Parrafo II: De las actas podrdn expedirse copias o extractos, los cuales, para su valid z:'
deberdn estar firmadas por el secretario y tener el visto bueno del presidente. Deben estar
debidamente selladas por la Asociacion.

D

DEFPAITA

N
FCURADUALS GENERAL
DE LA REPUBLICA

Articulo 49.- Atribuciones. - El Consejo de Directores esta investido de los poderes mas
extensos para actuar en nombre de la Asociacidn y ejecutar todos los actos y operaclone%f
administracion y de disposicién de sus bienes y activos, y relativos al objeto y finalidades de
Asociacion, con exclusion solamente de los actos reservados expresamente a la Asamblea de
Asociados o al Consejo APEC de Pasados Presidentes. El Consejo de Directores tiene las
siguientes atribuciones, las cuales no tienen caracter limitativo:

Y,
\.
a) Establecer y supervisar el cumplimiento del plan estratégico de la Asociacion y los
programas y acciones necesarios para su logro, asi como aprobar y definir el apetito de
riesgo de la Asociacion;

b) Designar o renovar al Director Ejecutivo de la Asociacién, en ocasion de ser una persona
no objetada por el Consejo APEC de Pasados Presidentes conforme se encuentra previsto
en el articulo 34 de estos; Eskal!! E"’“"""""“"‘"':”“”“

e
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c) Establecer las funciones y supervisar las actuaciones del Director Ejecutivo de la
Asociacion, conforme a estos Estatutos y el reglamento interno del Consejo;

d) Disponer el cambio del asiento social de la Asociacién, sometiéndolo para su aprobacion
definitiva a la Asamblea de Asociados correspondiente cuando el cambio implique
modificacién de estos Estatutos; asi como, establecer y mantener oficinas en cualquier
otro lugar del pais y del extranjero;

e) Aprobar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de sus funciones
y el logro del objeto y mision de la Asociacion, incluyendo las relacionadas con el marco
de gobierno corporativo de la Asociacion y de las Instituciones de APEC y el régimen de
contratacion y retribucién de estas;

f) Aprobar su reglamento interno y los reglamentos generales y particulares para la
creacién y funcionamiento de los comités de apoyo o comisiones que cree;

g) Aprobar los planes operativos anuales y el presupuesto de ingresos y egresos, y
supervisar su ejecucion;

h) Ratificar los presupuestos de ingresos y egresos de las Instituciones de APEC aproba 05.
por sus Juntas de Directores, y supervisar su ejecucion conforme a lo previsto en lgs| 7

Estatutos de las Instituciones de APEC; \_tl 4
PROCUF :._
i) Recomendar al Consejo APEC de Pasados Presidentes los candidatos a miembros dasz&

Juntas de Directores de las Instituciones de APEC, a fines de que realice el ang',{;_s&u L
correspondiente, los apruebe y lo someta a aprobacién definitiva de la Asamblea~de -
Asociados correspondiente de cada Institucion de APEC como ultima instanci bernaTane

j) Formular y presentar al Consejo APEC de Pasados Presidente y a la Asambled Ordinaria
Anual de Asociados un informe detallado de su gestién, incluyendo estados
la ejecucion del presupuesto del afio anterior, actividades realizadas y por rea
informe sera presentado para estudio y aprobacién del Consejo APEC de Pasados
Presidentes, con al menos quince (15) dias antes de la celebracién de la Asamblea
Ordinaria Anual de Asociados. El Consejo APEC de Pasados Presidentes deberd, a su
vez, presentar un dictamen escrito sobre estos informes a la Asamblea que conozca el
asunto;

k) Convocar a la Asamblea de Asociados, fijar el orden del dia y hacer ejecutar las
decisiones;

1) Crear comités de apoyo, de caracter provisional o permanente, para estudiar, ejecutar
y administrar cualquier actividad que el Consejo de Directores resuelva llevar a cabo o
le sean asignadas, pudiendo delegar en ellos colectivamente o en favor de determinada
persona los poderes que considere pertinentes. Los comités deben estar compuestos
unicamente por miembros del Consejo. Excepcionalmente, y por razones debidamente :
fundamentadas, los comités de apoyo podran integrar a personas que no sean miembros /‘;‘
de la Asociacion, cuando asi convenga a los mejores intereses de esta; ,_\E: 2

m) Ratificar cuando corresponda, la aprobacién del Consejo APEC de Pasados Presidentes
sobre la contratacion de los auditores externos, y relacionarse con estos, para

asegurarse del buen desenvolvimiento de las operaciones financieras de Ja Asociacién y 4

7
l 1=t DewecdndoRogisto GV
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de las Instituciones de APEC, pudiendo recabar directamente a través de dichos
auditores cuantas informaciones consideren pertinentes;

n) Trazar pautas y normas, a través de las Juntas de Directores, para el mejor
funcionamiento de las Instituciones de APEC;

0) Conocer sobre la renovacién de los contratos del Rector de la Universidad de APEC, asi
como de cada uno de los Directores Ejecutivos de las demds Instituciones de APEC,
segln corresponda v si los hubiere;

p) En ocasién de presentarse vacantes en las posiciones de Director Ejecutivo de la
Asociacién o del Rector de la Universidad de APEC o de alguno de los Directores
Ejecutivos de las demas Instituciones de APEC, el Consejo de Directores debe presentar
al Consejo APEC Pasados Presidentes ternas de candidatos para ocupar la vacante, a
los fines de conocer cualquier objecién sobre algin candidato que pueda presentar el
Consejo APEC Pasados Presidentes, para posteriormente el Consejo de Directores
remitir los candidatos no objetados a las Juntas Directivas de las Instituciones de APEC
que correspondan para que decidan sobre la designacién definitiva, y en el caso del
Director Ejecutivo de la Asociacién, el propio Consejo de Directores lo designaria;

q) Requerir al Consejo APEC Pasados Presidentes la revocacion de la designacidn del Director
Ejecutivo de la Asociacion, del Rector de la Universidad de APEC o de cada uno de los
Directores Ejecutivos de las demds Instituciones de APEC, segtin corresponda;

r) Establecer, aprobar y presentar a la Asamblea Ordinaria de Asociados las politicas
generales de la Asociacién, incluyendo las de sus Instituciones de APEC, las cuales
deberdn contar con la opinién previa del Consejo APEC de Pasados Presidentes;

s) Reglamentar todas las cuestiones relativas al sistema administrativo, normas de ¢ edito: {-
y de operacién de la Asociacién; — .

t) Desarrollar lineamientos para el marco eficaz del sistema de cumplimiento requlatoric’|'
de la Asociacion;

u) Desarrollar lineamientos relativos a las actividades y acciones que debe realizar Ta
Asociacién en pro de la prevencién y gestion de riesgos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y armas de destruccidén masiva;

v) Presentar al Consejo APEC de Pasados Presidentes para su aprobacién los proyectos que
involucren operaciones financieras que en su conjunto afecten mas del quince por ciento
(15%) del patrimonio de la Asociacion o de alguna de las Instituciones de APEC,
conforme a un procedimiento que debe ser establecido por el Consejo de Directores. ™/

Articulo 50.- Presidente. - El presidente del Consejo de Directores asume la representacion
legal de la Asociacion frente a terceros y Asociados. En adicidon a aquellas funciones establecidas
por la legislacién aplicable y estos Estatutos. Las siguientes son atribuciones del presidente:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Directores y la Asamblea de Asociados,
conforme a las reglas previstas en estos Estatutos;

b) Representar a la Asociagﬁrﬂm%uﬁ&les o de cualquier otro tipo, pudiendo

delegar esta; = Bi--'géndn Rugbgnmm _ )
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c)

Firmar en nombre y representacién de la As
con la politica de firma que la Asociacién e

ociacion toda clase de contratos, de acuerdo
stablezca;

d) Firmar y certificar conjuntamente con el secre
de este d6rgano y de la Asamblea de Asociado

tario del Consejo las actas de las sesiones
S;

e) Firmar, con el tesorero o el director ejecutivo, todos los libramientos,
actos que impliquen obligaciones y desembolsos de dinero,
firmas que se establezca;

documentos y
conforme a la politica de

Velar porque se manten
el Consejo de Directore
Directores y el Consejo

ga la comunicacién, informacién y transparencia requerida entre
S y los Asociados de lo Asociacién; asi como, entre el Consejo de
APEC de Pasados Presidentes; vy,

Solicitar la incorporacién, habilitacién y calificacion de la Asociacién ante las
instituciones que correspondan conforme a lo previsto en la legislacién aplicable.

g)

Parrafo I: El cargo de presidente del Consejo de Directores no
misma persona por mas de dos (2) periodos consecutivos.

podra ser desempefiado por la

Parrafo II. Conforme articulo 34 de estos Estatutos, el Consejo APEC de Pasados Presidentes,
por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes podréd destituir al
presidente del Consejo de Directores de la Asociacidn.

Articulo 51.- Vicepresidentes. - Los vicepresidentes del Consejo, en el orden de su car
cuando corresponda, asumen las funciones del presidente con las mismas condiciones, cudndo
este Ultimo se encuentre imposibilitado de manera temporal o definitiva.

Articulo 52.- Secretario. - El secretario del Consejo de Directores firmara,
con el presidente, las actas,
Asociacion. A su vez, el secretario se encar
reglas de gobierno del Consejo de Directores
de custodia de las actas y documentos de soporte.

garéd de supervisar la correcta aplicacién de las.,
, incluyendo sus reuniones, asi como del sisterfia"

DEPARTA
SN

Articulo 53.- Tesorero. - El tesorero firmard, conjuntamente con el presidente o el director
ejecutivo, los retiros de fondos y valores, descargos y demds libramientos que implifues

obligaciones y desembolsos y sera responsable de la custodia de los valores y dineros de Ta |

Asociacion.

conjuntamente: |-
extractos de actas y otras certificaciones que pueda emitir 13"

ETARLE GENE
NIST

RAL
ERI0 PUBLCO

Articulo 54.- Limites de responsabilidad. — Los miembros del Consejo de Direccidn, y las
demds personas que obren en nombre Y en representacion de la Asociacién, responderan ante
esta, ante los Asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes. También responderan civil y administrativamente por
los actos y las omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que
hubiesen votado favorablemente, frente a terceros, a la Asociacién y a los Asociados.

No obstante, los miembros del Consejo de Directores solo responden de la ej’ecuclén de $u
mandato en el Consejo o comités de apoyo, y no contraen ninguna obligacién personal ni
solidaria relativa a los compromisos de la Asociacién.

a

Articulo 55.- Comités de apoyo. = Conforme a las atribuciones del Consejo de Directores,

este puede crear los comités o cemisiones de apoye negesarios para el logro de sus funciones
y objetivos, y estos pueden teqe:ﬁfq'a?{g;e.g{éﬁmgﬂw—hpc o permanentes. En este sentido,

apoyp, como parte

el Consejo aprobarad un reglamef¥d genefabdeetifités o comisiones de
FRTREED ]
Idez7 !
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integral o no de su reglamento interno, a la vez que desarrollard las politicas o normas
particulares de los comités o comisiones que cree. En todo caso, el Consejo velard porque las
reglas de funcionalidad de los Comités mantengan, dentro de lo pesible, homogeneidad con las
previstas para el funcionamiento del Consejo, sin perjuicio de que por la especialidad de los
temas y asuntos que sean de la competencia de cada Comité, y del cardcter y naturaleza de
estos 6rganos de apoyo, ciertas reglas puedan ser distintas, Asimismo, el Consejo velard por
mantener Ia comunicacién, informacion y transparencia adecuada, eficaz y necesaria entre este
y los distintos Comités que cree.

SECCION IV
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 56.- Director ejecutivo, - El director ejecutivo de la Asociacién es el funcionario
administrativo de mayor jerarquia en la Asociacién. Su designacién estd a cargo del Consejo
de Directores, de una terna propuesta por sus miembros y que los candidatos deben no ser

objetados por el Consejo APEC de Pasados Presidentes, para luego el Consejo de Directores
realizar la eleccién definitiva.

Parrafo I: El Consejo de Directores de la Asociacién fijaré el esquema de remuneracion del
Director Ejecutivo de la Asociacién. Para ser director ejecutivo se requiere que, al menos:

a) Ser persona fisica mayor de edad;
b) Contar con un titulo universitario;

c) Estar en pleno goce y ejercicio de los derechos civiles; vy,

d) Cumplir con los criterios de idoneidad personal y profesional que el Cons

jo de-
Directores determine. £

(5

Articulo 57.- Atribuciones. - Sin perjuicio de aquellas atribuidas por la legislacién a Ii"é&;j!g
y estos Estatutos, el director ejecutivo tiene las siguientes atribuciones:

3ECRET,
- DEL MM
a) Orientar y dirigir la organizacién administrativa de la Asociacién y de los

proyectos que estdn bajo su dependencia;

programas y
DEPARTAMENT

pALA GENERAL

b) Presentar y responder ante el Consejo de Directores por las operaciones finan 55@%‘{ ki
contables realizadas de la Asociacion; s e i

c) Elaborar y presentar ante el Consejo de Directores el plan de trabajo y presupuesto del
ano;

d) Presentar ante el Consejo de Directores los estados financieros, la ejecucion 7/
presupuestaria de programas y proyectos;

e) Responder ante el Consejo de Directores y el tesorero por el manejo de la liquidez y las
inversiones, incluyendo el Fondo Patrimonial;

f) Apoyar la gestién y servir como enlace entre la Asociacion y los ejecutivos de las
Instituciones de APEC; \

g) Preparar y presentar nuevos proyectos al Consejo de Directores;

h) Nombrar, revocar v fijar _c:-n_ HEs e trabe. E‘:ﬁt‘personal bajo su dependencia; e

Pies y@n;m;.‘uﬂoﬂ : '
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i) Firmar cheques, conjuntamente con cualquiera de las personas estatutaria o
reglamentariamente autorizadas;

j) Presentar en todas las sesiones del Consejo de Directores un informe detallado de su
labor, incluyendo una exposicion de las actividades realizadas y por realizar;

k) Ejecutar, en general, las disposiciones que le sefale el Consejo de Directores.

Parrafo I: El director ejecutivo concurrira a las sesiones del Consejo de Directores, con voz
pero sin voto. Asumird como auxiliar del secretario para la preparacién y redaccién de todas

las actas y documentos que se deban suscribir. Para ello se le confiere la categoria de secretario
adjunto ex officio.

CAPITULO V

DE LAS INSTITUCIONES DE APEC

Articulo 58.- Instituciones de APEC. - Se denominan Instituciones de APEC aquellas
asociaciones creadas e incorporadas, por decisién del Consejo de Directores de la Asociacion.
Estas podrén tener sus Estatutos y administracién propia, aunque formaran parte integral de
APEC y esta Ultima constituira la propietaria exclusiva y final de todo el patrimonio, por lo que
le corresponde velar por la viabilidad y desarrollo de sus proyectos.

Parrafo I: Al momento de la aprobacién de estos Estatutos, APEC cuenta con cuatro (4)
Instituciones de APEC:

a) Universidad APEC (UNAPEC);

b) Fundacién APEC de Crédito Educativo (FUNDAPEC);

c) Centros APEC de Educacién a Distancia (CENAPEC); v,
d) Promocién APEC (PROMAPEC).

Parrafo II: Las Instituciones de APEC podran dotarse, por decision de la Asa
Extraordinaria de Asociados de APEC, de autonomia administrativa y gestién. Solo a través de
esta autorizacién el Consejo de Directores, con el visto bueno previo del Consejo APEC 'dec
Pasados Presidentes, elevard, a la institucién u organismo oficial correspondiente, la solicitud’
de concesi6n de personalidad juridica bajo el estatuto legal de asociaciones sin fines de ucro)
vigente.

Parrafo III: Las Instituciones de APEC que cuenten con personalidad juridica propia Yreg i

encuentren debidamente incorporadas como asociaciones sin fines de lucro, tendran sus
Asambleas de Asociados, las cuales podrén realizarse concomitantemente con las Asambleas
de Asociados de APEC, por ser esta Gltima su propietaria. Los Asociados de APEC son de [plehd®
derecho asociados de las Instituciones de APEC. En todo caso, se deberad asegurar que las
Asambleas distingan y abarquen los temas que legal y estatutariamente corresponden a cada
asociacién.

Parrafo IV: Las Instituciones de APEC seran dirigidas por sus respectivas Juntas de Directore;,

conforme a las reglas particulares previstas en sus Estatutos, sin perjuicio de lo establecido en
los presentes Estatutos, principalmente en lo referente a las facultades del Consejo APEC de
Pasados Presidentes y del Consejo de Directores de APEC. Los Estatutos serdn aprobados a
través de las Asambleas Extraordinarias de Asociados de cada Institucién, a propuesta del

Consejo de Directores de APEC, con-glvisto bueno del Cansgjo APEC de Pasados Presidente.
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Parrafo V: Entre APEC, sus 6rganos de gobierno y las Instituciones de APEC regirdn reglas |
especiales contenidas en los Estatutos de cada una de estas. Entre estas reglas se incluyen, |
sin cardcter limitativo, las siguientes:

a) El director ejecutivo de APEC asistird con los derechos previstos en estos Estatutos y los
Estatutos de las Institucionales de APEC a las reuniones de las Juntas de Directores de
cada Institucién de APEC;

b) El Consejo de Directores de APEC, asi como el Consejo APEC de Pasados Presidentes, a
través del Consejo de Directores, tendra acceso en todo momento a los libros, registros
contables, informacién financiera y auditorias de todo tipo de las Instituciones de APEC;

¢) El Consejo de Directores de APEC y el Consejo APEC de Pasados Presidentes tendran
poderes de ratificacién o aprobacién de actuaciones especificas de las Instituciones de
APEC, incluyendo la modificacién de su naturaleza o disolucién, conforme estos Estatutos
y los Estatutos de estas dltimas;

Consejo de Directores de APEC determinaré su uso, respetando sus planes de cre imienl:'c_';”‘

y desarrollo futuros. &

CAPiTULO VI J;
DEL EJERCICIO SOCIAL, LAS OBLIGACIONES CONTABLES Y REGISTRO

4

mes de julio y termina el Gitimo dia del mes de junio del ano siguiente.

" . . . =G| §
Articulo 60.- Obligaciones contables. — APEC llevars un sistema de contabilidad corii?sfente_
con las normas aplicables a este tipo de organizacién, que permita presentar una imagen fiel
del patrimonio, el resultado y su situacién financiera, asi como de las actividades que realiza.

Parrafo I: Las cuentas de APEC se aprobaran anualmente por la Asamblea de Asociados.

Péarrafo II: Asimismo, APEC llevara los siguientes registros, de conformidad con lo establecido
por la legislacién aplicable:

a) Un registro, por medios manuales o electronicos, en el que se anotardn los nombres y
apellidos, profesion y domicilio de los Asociados;

b) Un inventario, por medios manuales o electrénicos, en el que se anotaran anualmente
todos los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a APEC:

¢) Una contabilidad organizada en la que debera figurar todos los ingresos y egresos de
segundos, y el seguimiento de dichas inversiones; <._7

d) Un registro, manual o electrénico, de descripcién de actividades y programas, incluidas
sus relaciones internacionales; vy,

e) Un libro de actas de todas las reuniones celebradas por el Consejo de Directores.
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Articulo 59.- Ejercicio social. - El ejercicio social de APEC comienza el dia primero (013 d&;

d) En casos de superdvits presupuestarios generados por las Instituciones de APEC, ef.l,.-
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APEC, con indicacién exacta de la procedencia de los primeros y la inversién de los /
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DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 61.- Disolucién. - APEC solo podré disolverse mediante el procedimiento y las
causas previstas en la Ley de Asociaciones y su Reglamento de Aplicacién y estos Estatutos.

Péarrafo I: Las causas de disolucién seran, de manera limitativa, las siguientes:

a) Voluntad expresa, mediante Asamblea Extraordinaria de Asociados, con el voto
favorable de las tres cuartas (3/4) partes de los Asociados;

b) Decreto del Poder Ejecutivo a peticién de la Procuraduria General de la Republica, al
haber comprobado su dedicacién a fines no licitos;

c) Pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributos juridicos por el
transcurso del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin haber cumf:m’ﬂ'c'
con las obligaciones previstas en el articulo 51 de la Ley de Asociaciones;

d) Por sentencia judicial definitiva; v,

e) Otras causas establecidas a tal fin en la legislacién aplicable. i
DEL M|

de liquidacién al final del cual la entidad conservaré su personalidad juridica. En el acuerdo de
disolucién se designaré a uno o mds Asociados para que proceda 2 la liquidacion del patrimania
de APEC. Si no se designaren, actuardn de liquidadores los miembros del Consejo de Dire

En la Asamblea que se decida sobre la disolucién, deberd decidir igualmente, por mayoria
absoluta de los Asociados, a qué otra asociacién de iguales fines deberd donarse el activo
resultante, después de cumplir con las deudas vy los compromisos, nacionales o internacionales.
En todo caso, se dispone que se destinaran los valores netos disponibles a la Conferencia del
Episcopado Dominicano de la Iglesia Catélica. En caso de que ésta no aceptare, dichos valores

seran destinados a la Cdmara de Comercio y Produccién del Distrito Nacional, para fines
educacionales.

FROCUR 1]
D LA REPL

DEPRATAMED.

Articulo 62.- Liquidacién y destino de los activos. - La disolucién de APEC abre el pariodo |-

ETARLA GENEFLAL

ISTRADO

CAPITULO VIII
DE LA REVISION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 63.- Revisién y modificacién de los Estatutos. El Consejo de Directores de APEC
es el encargado de la revisién de los Estatutos de APEC y de las Instituciones de APEC. El
presidente del Consejo de Directores presentarad la propuesta al Consejo APEC de Pasados
Presidentes para su aprobacién, antes de ser sometida a la Asamblea Extraordinaria de
Asociados correspondiente. Una vez aprobada por ésta, el presidente del Consejo de Directores
realizard los tramites legales, reglamentarios y estatutarios correspondientes. Este podra
delegar estas responsabilidades en cualquier tercero miembro o no de APEC. \. /

Articulo 64.- Responsabilidad. Los funcionarios de APEC o del Consejo de Directores que
realizaren algln acto o contrajesen algiin compromiso por APEC sin estar autorizados por estos
Estatutos o la reglamentacién interna de APEC, serdn responsables personalmente, tanto por

el acto mismo como por los daﬁog W{jm%gggﬁ[gggan.
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Articulo 65.- Declaracién de no financiamiento de terrorismo, lavado de activos,
narcotrafico y demas actos delictivos. Los integrantes de APEC, tanto los Asociados como
los miembros de su Consejo de Directores y altos ejecutivos, se comprometen a velar por que
APEC no sea utilizada, directa o indirectamente, por cualquier medio, conocido o por conocerse,
para fomentar, promocionar, avalar, financiar, promover, o incentivar cualquier tipo de
terrorismo, lavado de activos, narcotréfico, trata de blancas, prostitucion, todo tipo de
violencia, abuso y pornografia infantil, esclavitud o explotacién sexual, explotacién medio
ambiental o sanitaria o cualquier otro crimen, delito o vulneracién que afecte y violente la
sociedad presente y futura, las leyes, la moral y buenas costumbres que operen en la Repliblica
Dominicana o en el extranjero. A su vez, que APEC no es, ni sera utilizada para violar tratados
internacionales, fomentar la guerra o el uso de todo tipo de armamento nuclear o balistico,
conocido o por conocerse, y que tampoco serd empleada para fomentar el odio, la
discriminacién, la segregacion social, la xenofobia o cualquier tipo de persecucién contra
cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza, origen, estrato social, religién,
sexo, orientacién sexual, condicién fisica o mental, asi como posicién sociceconémica; ya que
si asi lo hiciesen e incurriesen en una o varias de las faltas previamente establecidas de form ~
meramente enunciativa y no excluyente, reconocen que comprometerédn su responsabilidad . '
civil, penal o administrativa, nacional o internacionalmente, segiin sea el caso y lo determ|ne 1]
la jurisdiccion competente y las autcridades de lugar, con los procedimientos de lugar y Jas'| w4~ |
garantias procesales que asequra el derecho nacional e internacional. PRPGURADURIA GERERAL |

DE LA REPUBLICA

Estos Estatutos han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria de Asociadds, Soevonei |

celebrada en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 27 dias del mes de octubre del afio d
mil veintiuno (2021). -

. REGISTRA
QUIENES SUSCRIBEN, Lic. Fernando Langa Ferreira y Lic. Angel Serulle Joa, en s 8 no

respectivas calidades de Presidente y Secretario de la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados de Accién Pro Educacion y Cultura, Inc. (APEC) y Dr. Hipdlito Hererra Pellerano,
Presidente del Consejo APEC de Pasados Presidentes; en acto celebrado en fecha veintisiete
(27) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021), CERTIFICAN: Que el presente documento
es el Acta original de la Asamblea General Extraordinaria y que se presenté un quorum valido
pard la conformacion de la misma de 75 %, siendo celebrada el veintisiete (27) de octubre del
afo dos mil veinti 0-(2021).

=
Lic. Fernan ané\.a erreira, ,/LDr. Hipdlito Hererra Pellerano,
_-Presidente | Presidente
Asamblea General aordinaria q] Consejo APEC de Pasados Presidentes
de Asociados de APEC y i

del Consejo de Directores de APEC

Lic.

Secretario
Asamblea General Extraordinaria
de Asociados de APEC y N

del Eonggip-de-Directortsdé APEC -
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f -
Yo, DA‘-" /';VJJ 2104 E X /Vl//‘/é Z CRUZ , Notario de los del nimero del Distrito
Dominicano de Notarios con el numero

Nacional, matriculado en el Colegio
6/327 , CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que aparecen al pie del

documento que antecede fueron puestas en mi presencia por las personas que figuran en el mismo y

me han declarado ser las mismas que acostumbran a utilizar en todos sus actos. En la ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los ( 2 Z ) dias del mes

de Resiemmbre del afio dos mil veintiuno (2021).
bTYBEE

Ayuntamiento Distrito Naclonal
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